
Zet jongerenparticipatie 
op de agenda
Jongeren hebben een unieke kijk op de wereld. Ze denken anders, zien kansen die jij misschien over het 

hoofd ziet en brengen frisse energie naar je organisatie. Hun energie komt pas écht tot zijn recht als 

je ze geen toeschouwer laat zijn, maar medemaker maakt. Jongeren weten als geen ander wat werkt 

voor hun generatie. Deze vragenlijst helpt je om jongerenparticipatie op de agenda te zetten tijdens je 

eerstvolgende vergadering. Deel deze tool met collega’s, beantwoord samen alle vragen en gebruik dit als 

een startpunt voor een waardevolle discussie. Je hoeft geen expert te zijn, nieuwsgierig zijn is genoeg!

Drie manieren om het maximale uit je vergadering te halen: 

•	 Nodig een jongere uit voor de vergadering 

Zo maak je een vliegende start met jongerenparticipatie. Wedden dat je ideeën opdoet 

die je anders niet zou krijgen?  

•	 Bereid je allemaal voor: praat vooraf met een jongere 

Vraag je collega’s om vóór de vergadering in gesprek te gaan met een jongere. Wat vin-

den zij van jullie organisatie of plannen? Wat werkt goed, wat zou beter kunnen? Bespreek 

al deze inzichten tijdens de vergadering. 

•	 Kies een ‘wild idee’ 
Laat iedereen een onrealistisch, gek idee bedenken om jongeren te betrekken. Kies er één 

en werk het uit: hoe kun je het tóch waarmaken?

Meer weten of begeleiding nodig?
Young Inspiration helpt je graag verder met advies en tools om jongerenparticipatie 

succesvol op te zetten. Neem contact op met Marjolein de Jong via 

marjolein@younginspiration.nl of bezoek de website www.younginspiration.nl
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•	 Welke voordelen zien wij in het betrekken van jongeren bij onze organisatie?
•	 Wat kan het ons opleveren?
•	 Wat hebben wij jongeren te bieden als we jongerenparticipatie opzetten?
•	 Welke aannames heb ik over (samenwerken met) jongeren?  

 

 

•	 Betrekken we jongeren nu al? Zo ja, hoe en met welk resultaat?
•	 Zo nee, waarom niet? Wat houdt ons tegen?
•	 Wat zouden jongeren zeggen op de vraag: betrekken we jullie voldoende?  

 
 
 

•	 Welke jongeren zouden we willen betrekken? Denk aan leeftijd, achtergrond of specifieke groepen.
•	 Wie moeten we niet vergeten te betrekken (wie zien we snel over het hoofd)?
•	 Welke groep jongeren lijkt ons het meest lastig om te betrekken? 

•	  
 

•	 Welke uitdagingen zien we in het starten met jongerenparticipatie?
•	 Hebben we iets te verliezen? Zoja, wat dan? 
•	 Hoe checken we bij jongeren of we goed bezig zijn?
•	 Wanneer zijn we 100 procent tevreden? 

 
 
 

•	 Kennen we voorbeelden van jongerenparticipatie bij andere organisaties waar we van onder de indruk zijn? 
•	 Welke vormen van jongerenparticipatie passen bij onze organisatie? 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

•	 Wat zou onze eerste stap kunnen zijn om jongerenparticipatie op te zetten?
•	 Welke middelen hebben we hiervoor nodig (tijd, budget, begeleiding)?

1. Waarom jongerenparticipatie?

2. Zo staan we er nu voor

3. Doelgroepen en diversiteit

4. Obstakels en succesfactoren

5. Vormen van jongerenparticipatie

6. Van idee naar actie

Meedenken voor input en frisse invalshoeken. Denk aan jongerenpanels waar jongeren 
hun mening en ideeën delen over specifieke onderwerpen. 

Meedoen jongeren actief betrekken in de uitvoering. Denk aan jongeren co-creator maken van een 
evenement of project. 

Meebeslissen  jongeren invloed geven in beleid. Denk aan deelname in een adviesraad. 3
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“Welke vormen het beste passen, hangt af van je organisatie, je doel en de jongeren die 
je wilt betrekken. Let op: beperk je niet tot één vorm! Jongeren zijn divers en hebben 
verschillende behoeften. Wie één vorm kiest, bereikt maar een deel van de jongeren.”




